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ПРОЄКТ
Стан виконання заходів Програми продуктивної зайнятості
населення Чернігівської області на 2018-2020 роки у 2020 році
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Стан виконання заходів

	1. Розширення сфери  застосування праці та стимулювання заінтересова-ності роботодавців у створенні нових робочих місць.


	1.1. Сприяння збереженню існуючих та створенню нових робочих місць, в т.ч. через реалізацію механізму фінансово-кредитної підтримки суб’єктів малого і середнього підприємництва.
	В рамках Програми розвитку малого і середнього підприємництва на 2017-2020 роки передбачено здійснення фінансово-кредитної та інвестиційної підтримки суб’єктів малого і середнього підприємництва у формах часткової компенсації з обласного бюджету відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами малого і середнього підприємництва у банківських установах  та фінансового кредиту найбільш ефективних інвестиційних проектів з пріоритетних видів діяльності. 

Для підвищення обізнаності суб’єктів господарювання щодо умов, форм та пріоритетних напрямків надання фінансової підтримки, а також базових критеріїв відбору, яким повинні відповідати підприємницькі проекти, постійно оприлюднюється інформація на офіційних сайтах облдержадміністрації та Департаменту економічного розвитку облдержадміністрації. 

Чисельність працюючих у суб’єктів малого підприємництва 30,2 тис. осіб,  середнього підприємництва - 59,5тис осіб (за підсумками 2019 року).


	
	1.2. Сприяння розвитку високотехнологічного та конкурентноздатного промислового виробництва, підвищення інноваційного потенціалу промислового комплексу області, створення ефективної конкуренто​спроможної структури внутрішнього виробництва та нарощування виробництва імпортозамінної продукції.
	Облдержадміністрацією спільно з Державним науково-дослідним інститутом випробувань і сертифікації озброєння та військової техніки ретельно відслідковується ситуація на ключових підприємствах області з метою залучення їх до виробництва нових зразків озброєння для ЗСУ та виконання державного оборонного замовлення.

Продовжується співпраця підприємств області з підприємствами ОПК у виробництві в рамках імпортозаміщення комплектуючих виробів для авіаційної техніки (у тому числі й безпілотних авіаційних комплексів), бронетанкової техніки, високоточних засобів ураження, засобів рятувальної техніки та тилового забезпечення військ тощо. З метою стимулювання економічного розвитку територіальних громад області, підвищення їх конкурентоспроможності на основі ефективного використання внутрішнього потенціалу, створення нових робочих місць підготовлено Меморандум про співпрацю та узгоджені дії між Чернігівською ОДА та суб’єктами господарювання.
З метою активізації інноваційних процесів, стимулювання та заохочення інноваційної діяльності, популяризації та просування на ринок інноваційних розробок  проведено конкурс «Краща інноваційна розробка». 24 грудня 2020 року відбулось урочисте нагородження переможців та відзначення учасників конкурсу. За результатами конкурсу з метою формування ефективного механізму реалізації науково-технічної, інноваційної та промислової політики на регіональному рівні та посилення зв’язків між виробництвом і наукою, сформовано  каталог конкурсних робіт, який буде поширено серед бізнесових кіл.                                                                                                                                                                                                                                 З метою підвищення конкурентоспроможності промисловості, посилення її інноваційної спрямованості через впровадження сучасних методів управління на основі вимог міжнародних стандартів, упродовж 2020 року органом з сертифікації систем управління ДП «Чернігівстандартметрологія» сертифіковано систем: управління якістю – 30; управління безпечністю харчових продуктів – 24; екологічного керування – 7.  


	
	1.3. Сприяння збереженню робочих місць на промислових підприємствах області шляхом збільшення завантаження виробничих потужностей за рахунок розвитку коопераційних зв'язків та вжиття інших заходів.
	З метою сприяння залучення підприємств Чернігівської області з виробництва продукції військового призначення та розширення коопераційних зв’язків з підприємствами ОПК України за програмою імпортозаміщення надана допомога Державному науково-дослідному інституту випробувань і сертифікації озброєння та військової техніки в організації та проведені 12-13 листопада ц.р. XIХ науково-технічної конференції «Створення та модернізація озброєння і військової техніки в сучасних умовах» щодо залучення промислових підприємств області до її роботи. Для подальшого розширення міжрегіональної кооперації із залученням промислових підприємств області оновлено каталог-довідник «Промислові підприємства Чернігівщини» з інформацією щодо виробничих можливостей, які потенційно можуть зацікавити підприємства, що спеціалізуються у т.ч. на виробництві продукції військового призначення (інформацію розміщено на веб-сайті обласної державної адміністрації в рубриці «Економіка регіону» в розділі «Промисловість»).

З метою збільшення завантаженості виробничих потужностей промислових підприємств, найбільшим сільськогосподарським підприємствам держави направлено листи щодо підприємств області, які мають великий досвід виробництва техніки сільськогосподарського призначення, яка відповідає світовим стандартам та за ціною значно меншою, ніж зарубіжні аналоги. 

	
	1.4. Сприяння створенню та ефективному функціонуванню фермерських господарств, у т.ч. шляхом ефективного використання цільових коштів для фінансування програми розвитку фермерства.
	З метою сприяння ефективному функціонуванню малих та середніх сільгоспвиробників області протягом року здійснено ряд заходів:

 - 4 лютого проведено семінар-практикум на тему: «Підвищення ефективності збуту продукції». Учасники семінару – керівники підприємств, маркетологи, спеціалісти зі збуту, менеджери підприємств харчової  та переробної промисловості області;

- 19 лютого проведено навчальний семінар для керівників і бухгалтерів аграрних підприємств області на тему: «2020 рік: податкова реформа, бюджет, ринок сільськогосподарської землі, пальне, праця, каса та звітність»;

 - 12 березня для керівників та спеціалістів сільгосппідприємств області проведено науково-практичний семінар «Прибуткова мікробіологія»;

 - 13 березня представники органів влади, Громадського об’єднання «Чернігівське обласне об’єднання бджолярів» та пасічники області взяли участь у форумі на тему: «Розвиток галузі бджільництва. Взаємодія: пасічник – аграрій – влада»;

 - 2 квітня відбулась робоча нарада з керівниками підприємств харчової промисловості області, метою якої  було обговорення актуальних проблем у діяльності підприємств, які виникають в умовах карантину, внаслідок поширення коронавірусу COVID-19 та спільно знайти можливі шляхи їх розв’язання.

- 28 травня проведено нараду з питань розвитку галузі садівництва та ягідництва;

- 29 травня, 11 та 26 червня прийнято участь у вебінарах «Фермерські господарства на селі від А до Я: створення, ведення бізнесу, державна підтримка»;

-  04 червня, 23 липня, 07 та 20 серпня, а також 23 вересня за допомогою програми zoom проводились відеоконференції з питань державної підтримки агровиробників та запровадження Державного аграрного реєстру;                                                                                                                                                            - 17 листопада, через платформу ZOOM в рамках проєкту «Німецько-український агрополітичний діалог» (АПД)», за участі представників Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України, фахових об’єднань, українських та міжнародних експертів, відбулася конференція на тему: «Децентралізація управління – шанси та виклики для розвитку сільської місцевості». В заході прийняли участь представники об’єднаних територіальних громад;

- 10 грудня, у форматі онлайн-конференції проведено семінар-нараду для сільськогосподарських товаровиробників на тему «Вирішення проблем при реєстрації податкових накладних сільгоспвиробниками в Єдиному реєстрі податкових накладних».


	
	1.5. Створення умов для дієвого функціонуванню інфраструктури аграрного ринку в сільській місцевості області, створення нових обслуговуючих структур на селі.
	Станом на 01.01.2020 в області зареєстровано 34 сільськогосподарські обслуговуючі кооперативи.

	
	1.6. Надання інформаційно-консультаційної допомоги для суб’єктів підприємницької діяльності та осіб, що бажають розпочати власний бізнес.
	Протягом 2020 року, в рамках виконання заходів обласної Програми розвитку малого і середнього підприємництва на 2017-2020 роки, організовано та проведено наступні заходи:

- 7 семінарів та 34 вебінари для підприємців та осіб, які бажають розпочати власну справу, стосовно програм підтримки бізнесу, в тому числі у період дії карантинних обмежень, підтримки місцевих товаровиробників тощо;

- обласний ярмарок «Що може жінка» (м. Чернігів);

- IV Бізнес-фест «Разом до успіху», до Дня підприємця;

- обласний «Форум ділових та професійних жінок».  

Крім того, 26 лютого 2020 року на базі Агенції  регіонального розвитку Чернігівської області було утворено Центр підтримки підприємництва, інновацій та стартапів (BusinesHubChernihivRegion), який є сучасним простором, де підприємці та стартапи мають можливість пройти навчання в інкубаційній програмі; скористатися послугами коворкінгу та лабораторії-майстерні; отримати консультативну, менторську підтримку щодо започаткування та ведення власної справи. Зокрема, на базі Центру у серпні-жовтні п.р. організовано проведення першої в області десятитижневої Інкубаційної програми розвитку підприємницької діяльності.

	
	1.7. Забезпечення діяльності Консалтингових центрів підтримки підприємництва у містах Чернігові та Ніжині шляхом співпраці, взаємодії з установами та організаціями за напрямами діяльності, що сприяють підтримці та розвитку малого і середнього бізнесу, зокрема, з питань надання безоплатних індивідуальних та групових консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності.
	З метою сприяння побудові та розвитку малого бізнесу шляхом надання консалтингових послуг безробітним, які бажають відкрити власну справу за сприяння служби зайнятості, та працюючим підприємцям-початківцям в одному функціональному просторі в двох структурних підрозділах Чернігівського ОЦЗ - Чернігівському міському центрі та Ніжинській міськрайонній філії  - діють консалтингові центри підтримки підприємницької діяльності.

Консалтинговим центром підтримки підприємницької діяльності Чернігівського міського центру зайнятості протягом 2020 року було надано 54 консультації.  Консультації надавали: ГО «Сяйво Сіверщини»,  ГО «Громадський комітет захисту прав людини», ТОВ  «ЮФ «Терра Партнер», ТОВ «Кія – Інвест»,  ФОП Довбенко С.Й., ФОП Сергєєв А.О., Чернігівський місцевий центр з надання безоплатної вторинної правової допомоги, Управління праці та соціального захисту населення Новозаводської районної у м. Чернігові ради.  Проведено 2 навчальні семінари для підприємців-початківців, в яких прийняло участь 20 учасників. Загалом отримали послуги 74 особи.

Консалтинговим центром Ніжинської міськрайонної філії проведено 2 консультаційно-навчальні семінари для підприємців-початківців, в яких взяло участь 19 учасників,  надано 2 групові та 16 індивідуальних консультацій з питань, які входять до компетенції членів консультаційної групи, в яких прийняли участь 33 особи. Загалом отримали послуги 52 особи.

	
	1.8. Проведення тематичних семінарів та надання індивідуальних консультацій з питань організації підприємницької діяльності, послуг із фахового консультування безробітним громадянам. 
	З метою інформування громадян щодо організації підприємницької діяльності у всіх центрах зайнятості області діють куточки для майбутніх підприємців, де можна детально ознайомитись з інформаційними матеріалами з питань започаткування та успішного ведення бізнесу. 

В інформаційних секторах розміщені буклети та брошури з цієї тематики, а в бібліотеках центрів зайнятості у наявності відповідна методична, науково-популярна та довідкова література.

Особам, які виявили бажання започаткувати власну справу, надаються індивідуальні консультації та  допомога у виборі бізнес-ідеї, складанні бізнес-планів тощо. Так, впродовж звітного періоду для 507 безробітних осіб, які виявили зацікавленість у започаткуванні власної справи, проведено 46 тематичних інформаційних семінарів „Генеруй бізнес-ідею та розпочни свій бізнес”. З нагоди відзначення 6 вересня Дня підприємця Чернігівский міський центр зайнятості взяв активну участь в бізнес-фестивалі, під час якого інформаційні та консультаційні послуги служби зайнятості у форматі «Вікно допомоги» отримали 132 особи.



	
	1.9. Підтримання підприємницьких ініціатив безробітних громадян, зокрема тих, які потребують додаткових гарантій у сприянні працевлаштуванню,  зареєстрованих у службі зайнятості, шляхом надання допомоги по безробіттю одноразово для започаткування ними власної справи,  допомоги у плануванні та провадженні підприємницької діяльності.  
	Після захисту бізнес-планів за сприяння служби зайнятості 8 безробітних отримали усю належну їм допомогу по безробіттю одноразово та започаткували власну справу.  Серед них 3 інваліди, 3 учасники АТО/ООС, 1 жінка, що потребує додаткових гарантій сприяння зайнятості (має дитину віком до 6 років). 

	
	1.10. Продовження роботи з популяризації туристично-рекреаційного потенціалу області та сприяти представленню об’єктів сільського «зеленого» туризму на Всеукраїнських та регіональних спеціалізованих туристичних виставках.
	З метою популяризації туристично-рекреаційного потенціалу області та розвитку фермерського господарства, активізації сільського «зеленого» туризму у 2020 році здійснено наступні заходи:

- організовано круглий стіл-семінар для представників туристичного бізнесу та екскурсоводів Чернігівської області,

- проведено цикл виїзних семінарів-тренінгів з питань здійснення підприємницької діяльності на селі у т.ч. розвитку сільського зеленого туризму на прикладі успішно функціонуючих суб’єктів підприємства спільно з Фондом підтримки підприємництва;

- проведено 4 рекламно-інформаційні тури для ЗМІ, туроператорів та представників туристичної сфери України, в рамках яких було презентовано об’єкти сільського туризму області.



	
	1.11. Організація участі підприємств агропромислового комплексу області в обласних, міжрегіональних, державних та міжнародних виставках.
	Заплановані у 2020 році масові заходи для представників агропереробної галузі у зв’язку з поширенням на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, не проводились. 



	
	1.12. Поглиблення співпраці з об’єднаними територіальними громадами з метою вирішення питань зайнятості населення громад, наближення соціальних послуг до їх жителів та системи оперативного і безкоштовного реагування на їх потреби у сфері соціального діалогу.
	Для вирішення питань зайнятості населення громад, наближення соціальних послуг до їх жителів у радах об’єднаних територіальних  громад та окремих населених пунктах ОТГ службою зайнятості організовано 54 «виїзні»  робочі місця, на яких періодично (1-4 рази на місяць) з населенням працюють фахівці служби зайнятості, зокрема:
Так, було організовано 261 інформаційний захід для 702 членів ОТГ, надано 762 послуги. В результаті знайдено роботу 30 особам, 25 - скеровано на професійне навчання, спрямовано на оплачувані громадські роботи - 29 осіб.  



	
	1.13. Реалізація комплексу заходів, спрямованих на запобігання масовому вивільненню працівників з метою пом’якшення його негативних наслідків у разі скорочення штату з причин ліквідації, реорганізації, закриття або банкрутства підприємств.
	Упродовж 2020 року роботодавці поінформували службу зайнятості про можливе вивільнення 14,3 тис. працівників (на третину більше показника 2019 року в основному через заплановану реорганізацію другої медичної ланки та органів управління): 50,5% або 7,2 тис. осіб - це працівники сфери охорони здоров’я, 35,6% або 5,1 тис. осіб – працівники сфери державного управління, 4,8% скорочених (0,7 тис. осіб) припадає на сільське господарство.

  З метою гальмування безробіття внаслідок вивільнення спеціалістами служби зайнятості на підприємствах, в установах та організаціях області, які попередили про найбільші обсяги вивільнення,  вже проведено 30 спеціалізованих семінарів, що сприяли своєчасному інформуванню працівників про державні гарантії громадянам на випадок безробіття, потреби місцевих  ринків праці, послуги служби зайнятості, які відвідали 737 осіб.

	2. Підвищення професійної якості та   конкуренто-спроможності  економічно активного населення.
	2.1.Забезпечення надання профорієнтаційних послуг випускникам закладів загальної середньої освіти з метою усвідомленого вибору професії.
	У закладах загальної середньої освіти області постійно здійснюється  профорієнтаційна робота. У рамках профорієнтаційних заходів учнів ознайомлено з серіями зустрічей онлайн  #Вступ2021 Академії Державної пенітенціарної служби під час яких викладачі відповідають на найпоширеніші запитання учнів.

Закладами освіти проведено профорієнтаційні уроки онлайн, ознайомлено учнів  з профорієнтаційним порталом http://proforientator.info, який створений  з метою підвищення рівня мобільності та доступності профорієнтаційних послуг, впровадження дистанційної профорієнтації, використання інформаційнокомунікаційних технологій та Інтернету для сприяння профорієнтації різних категорій населення, в тому числі сільської молоді та представників національних меншин.

	
	2.2. Активізація профорієнтаційної роботи  у напрямку інформування та мотивації широких верств населення до професійного росту, розвитку вмінь, компетенцій та кваліфікації протягом усього життя, легальної зайнятості.
	У 2020 році 49,4  тис. осіб різних категорій населення, зокрема, 33,4 тис. безробітних, які перебували на обліку в службі зайнятості, отримали 108,6 тис.  профорієнтаційних послуг, у т.ч. 74,5 тис. профінформаційних, 33,8 тис. профконсультаційних та 323 послуги з профвідбору. 


	
	2.3. Сприяння професійній орієнтації учнівської молоді шляхом проведення профорієнтаційних семінарів та уроків, профконсультацій з використанням профдіагностичних тестових методик, професіографічних екскурсій, профорієнтаційних квестів, акцій, днів «відкритих дверей центрів зайнятості», навчальних закладів та інших профорієнтаційних заходів.
	В області приділяється значна увага профорієнтаційній роботі зі шкільною молоддю. Впродовж 2020 року профорієнтаційними послугами було охоплено 4,4 тис. осіб, що навчаються в навчальних закладах різних типів, з них 3,9 тис. учнів ЗНЗ, 73 учні ПТНЗ та  378 студентів ВНЗ. Серед учнівської молоді - 113 учнів спеціалізованих шкіл-інтернатів та навчально-реабілітаційних центрів, 24 дитини з інвалідністю, 57 дітей, із числа дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування. 

З метою створення передумов для усвідомленого вибору професії, Чернігівською обласною службою зайнятості провдено 161 захід з професійної орієнтації учнівської молоді, в тому числі 3 «Презентації навчального закладу», 80 профорієнтаційних уроків, 26 інтерактивних заходів для молоді, 13 групових заходів для учнівської молоді, професіографічна екскурсія, 35 групових профконсультацій із застосуванням профдіагностичного тестування, 2 Дні відкритих дверей навчальних закладів в онлайн-форматі, День кар’єри тощо.

Також з метою інформування про ситуацію на ринку праці та перспектив його розвитку, надання допомоги в усвідомленому виборі школярами майбутньої професії проведено 15 профінформаційних семінарів для 316 осіб з числа батьків старшокласників та 18 семінарів для 236 педагогічних працівників.    



	
	2.4. Запровадження стандартів професійно-технічної освіти на основі компетентнісного підходу у закладах професійної (професійно-технічної) освіти.
	З метою підвищення надання освітніх послуг закладами професійної освіти області запроваджено стандарти професійної (професійно-технічної) освіти на основі компетентнісного підходу. 

На сьогоднішній день у Чернігівському професійному ліцеї залізничного транспорту такі групи ЧПЛЗТ переведено на нові стандарти професійно технічної освіти на основі компетентнісного підходу з професій: «Провідник пасажирського вагона», «Слюсар з ремонту рухомого складу», «Машиніст тепловоза», «Монтажник гіпсокартонних конструкцій», «Електромонтажник з освітлення та освітлювальних мереж», «Електромонтажник силових мереж та електроустаткування», «Монтажник санітарно-технічних систем і устаткування», «Електрогазозварник», «Штукатур», «Лицювальник-плиточник», «Кондитер», «Електрозварник ручного зварювання», «Монтажник систем вентиляції, кондиціювання повітря, пневмотранспорту й аспірації», «Озеленювач».

У Чернігівському вищому професійному училищі побутового  обслуговування з 1 вересня 2019 року освітній процес відбувається за стандартами професійно-технічної освіти на основі компетентнісного підходу з таких професій:  Кравець. Закрійник; Кравець; Візажист. Перукар (перукар-модельєр); Візажист. Візажист-стиліст; Агент з організації  туризму. Адміністратор.


	
	2.5. Проведення для учнів та студентів семінарів з техніки пошуку роботи та побудови професійної кар’єри, надання консультацій та практичної допомоги щодо складання резюме, запису відеорезюме, проходження співбесіди з роботодавцем тощо з метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці випускників закладів вищої, фахової передвищої, професійної (професійно-технічної) освіти.
	З метою підвищення конкурентоспроможності молоді на ринку праці, службою зайнятості було проведено 8 заходів, в тому числі 4 тренінги з питань складання та написання резюме, відеорезюме та підготовки до співбесіди з роботодавцем, для 164 студентів закладів вищої освіти. Крім того, для 28 майбутніх випускників закладів професійно-технічної освіти з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, була проведена зустріч з потенційними майбутніми роботодавцями, а саме: представниками підприємств ТОВ «Промсервіс», КП «Шкільне», «ПрАТ «Чернігівська взуттєва фабрика «Берегиня», ТОВ «Житлобудсервіс».   

В травні 2020 року фахівцями Ніжинської міськрайонної філії  в режимі відеоконференції проведений  День відкритих дверей ВП НУБіП України "Ніжинський агротехнічний коледж", якасть в якому взяли 32 учня випускних класів закладів загальної середньої освіти, 12 батьків учнів, 9 педагогічних працівників. Крім того, у листопаді та грудні Ніжинською МРФ було проведено два інтерактивні вебінари в рамках акції "16 днів проти насильства" для студентів Ніжинського медичного коледжу та Ніжинського агротехнічного коледжу. Загалом у вказаних заходах прийняли участь 80 випускників ВНЗ та 7 педагоігчних працівників.

	
	2.6. Сприяння впровадженню  елементів дуальної форми професійного навчання у закладах професійної (професійно-технічної) освіти, фахової передвищої освіти.
	У Чернігівському професійному ліцеї залізничного транспорту впроваджено дуальну форму навчання у 2020-2021 н.р. за наступними професіями: «Електрозварник ручного зварювання»  базове підприємство ТОВ «ТАН»; «Монтажник систем вентиляції, кондиціювання повітря й пневмотранспорту» -  ПрАТ «КиївСпецМонтаж»,  «Озеленювач» - базове підприємство КП «Зеленбуд» Чернігівської міської ради.

Чернігівським вищим професійним училищем побутового обслуговування була впроваджена дуальна форма професійного навчання на базовому підприємстві «ТОВ Сівертекс». У вересні-грудні 2020 року  на базовому підприємстві ТОВ «Сівертекс» працювало 30 учнів за професією «Швачка.Кравець». 



	
	2.7. Проведення навчання, направленого на підвищення кваліфікації кадрів у сфері державного управління та місцевого самоврядування.
	Центром перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій  відповідні тематики включені до професійних програм підвищення кваліфікації державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування. За звітний період  підвищили кваліфікацію 151 посадовець (в т.ч. 134 – державні службовці, 17 – посадових осіб місцевого самоврядування).  

	
	2.8. Забезпечення підготовки та підвищення кваліфікації трактористів-машиністів сільськогосподарського виробництва. 
	У 2020 році комунальним навчальним закладом «Чернігівський обласний навчально-виробничий центр» за рахунок коштів юридичних та фізичних осіб для потреб агропромислового комплексу області навчання пройшли 300 осіб.

	3.Регулювання соціально-трудових відносин та трудової міграції.
	3.1. Активізація превентивної діяльності, спрямованої на недопущення суб’єктами господарювання порушень законодавства з питань додержання законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно-правових актів.
	З метою інформування суб’єктів господарювання про найбільш ефективні способи дотримання законодавства про працю, моніторингу стану його дотримання, у т.ч. – щодо оформлення трудових відносин посадовими особами Управління Держпраці в області проведено відвідування роботодавців. Всього за 2020 рік проведено 15 762 таких заходів.

Крім того, під час проведення контрольних заходів, керівникам підприємств, установ та організацій, головними державними інспекторами внесено 226 пропозицій, спрямованих на усунення та попередження порушень трудового законодавства, та інших.

На особистому прийомі до Управління звернулося 4,6 тис. осіб, яким надано консультації та роз’яснення з питань додержання вимог трудового законодавства та інших нормативно-правових актів.


	
	3.2. Сприяння легалізації зайнятості та доходів громадян шляхом подальшого виявлення осіб, які працюють без оформлення трудових відносин.

Активізація інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення, клієнтів служби зайнятості, зокрема безробітної молоді, щодо ризиків нелегального працевлаштування, запобігання нелегальній трудовій міграції та протидії торгівлі людьми. 
	Для підвищення рівня інформованості населення щодо проблематики трудової міграції, торгівлі людьми, засобів і методів, які використовуються сучасними торгівцями людьми, запобігання використання нелегальної праці, службою зайнятості постійно проводиться робота з надання інформаційної підтримки різним категоріям населення в обранні реальних шляхів власного працевлаштування в Україні. 

Упродовж 2020 року проведено 275 тематичних семінарів "Ризики нелегальної трудової міграції" з питань протидії торгівлі людьми та упередження неврегульованої трудової міграції серед вразливих груп населення, учасниками яких стали 2,2 тис. безробітних осіб, 7 вебінарів на тему «Ризики нелегальної трудової міграції та запобігання торгівлі людьми», участь у яких взяли 89 безробітних осіб, 10 тренінгів  з питань «Легальної зайнятості, безпечної міграції та працевлаштування», участь у яких взяла 61 безробітна особа. 

 Протягом 2020 року у філіях Чернігівського ОЦЗ проведено 1,7 тис. інформаційних семінарів із загальних питань зайнятості, на яких серед інших, розглядаються переваги легальної зайнятості та ризики працевлаштування без оформлення трудових відносин. Крім того, проведено 126 інформаційних вебінарів із загальних питань зайнятості, на яких також розглядались ризики тіньової зайнятості та переваги офіційного працевлаштування. Учасниками цих заходів стали 16,1 тис. безробітних та шукачів роботи.

На виконання доручень Прем’єр-міністра України від 22.01.2020 року №2313/0/1-20, від 17.02.2020 року №6698/0/1-20  Чернігівською обласною службою зайнятості проводилася роз’яснювальна робота із суб’єктами господарювання, що провадять діяльність у сфері торгівлі, тимчасового розміщування, організації харчування та у сфері будівництва про неприпустимість допуску до роботи працівників без оформлення трудових відносин, у тому числі шляхом безпосередніх візитів.  Загалом за рік обласною службою зайнятості проведено 605 спільних відвідувань таких суб’єктів господарювання з Управлінням Держпраці в Чернігівській області, 1585 відвідувань фахівцями служби зайнятості, 104 інформаційні семінари з питань легалізації зайнятості за участю 895 представників підприємств, організацій та фізичних осіб-підприємців,  26 засідань «круглих столів», нарад, робочих зустрічей за участю 289 роботодавців.

	
	3.3. Підвищення ефективності державного нагляду і контролю за дотриманням діючого трудового законодавства та загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття на підприємствах, установах та організаціях всіх форм власності та господарювання, а також за фізичними особами, які використовують найману працю, з метою забезпечення реалізації прав і гарантій працівників, детінізації трудових відносин. Вжиття всіх заходів впливу на роботодавців, які порушують трудове законодавство.
	Упродовж 2020 року фахівцями Управління Держпраці в області здійснено 785 контрольних заходів 668 суб’єктів господарювання, у т.ч. – 59 контрольних заходів 28 підприємств-боржників, за результатами чого керівникам підприємств, установ та організацій області видано 257 приписів, внесено 8 пропозицій щодо притягнення до дисциплінарної відповідальності посадових осіб, складено 108 протоколів про адміністративні правопорушення для розгляду справ місцевими судами, з них 11 протоколів – відносно керівників підприємств-боржників. Судами винесено 78 рішень щодо накладання штрафних санкцій на суму 86,0 тис. гривень. Передано до правоохоронних органів 97 матеріалів контрольних заходів для притягнення керівників до кримінальної відповідальності за ст.ст. 172, 173 та 175 Кримінального Кодексу України. Всього упродовж 2020 року посадовими особами Управління розглянуто 56 справ щодо застосування фінансових санкцій та винесено рішення щодо накладання штрафу у розмірі 13,9 млн грн, по 27 постановах сплачено 2,3 млн гривень.

	
	3.4. Сприяння та координація діяльності  об’єднаних територіальних громад з питань проведення інспекційних відвідувань роботодавців, які допускають порушення щодо неоформлених відносин, виплати заробітної плати у розмірі, меншому ніж мінімальна зарплата, виникнення заборгованості із виплати заробітної плати.
	Станом на 01.01.2021 в області налічується 57 об’єднаних територіальних громад, з них 4 міські ради міст обласного значення, 12 міських рад районного значення, 17 сільських та 24 селищних рад. Рішеннями сесій місцевих рад введено 29 штатних одиниць з повноваженнями державних інспекторів праці. З них – 14 осіб вже отримали посвідчення. Посадовими особами Управління упродовж 2020 року для представників органів місцевого самоврядування проведено 26 координаційно-консультативних та інформаційних заходів щодо переваг забезпечення реалізації делегованих повноважень у сфері державного контролю за додержанням законодавства про працю, а також державними інспекторами Управління спільно з державними інспекторами праці органів місцевого самоврядування проведено 54 інспекційні відвідування. Крім того, інспекторами праці місцевих органів рад здійснено близько 800 заходів превентивного та інформаційно-роз’яснювального характеру для працівників та посадових осіб суб’єктів господарювання, які знаходяться на території певної громади, та самостійно проведено 5 контрольних заходів з питань виявлення фактів неналежного оформлення трудових відносин. Зокрема, інспекторами праці Ніжинської та Сновської міської ради виявлено факт використання 2 роботодавцями області незадекларованої праці 3 осіб, в результаті чого керівникам суб’єктів господарювання видано припис на усунення виявлених порушень, винесено 2 попередження про відповідальність за порушення законодавства про працю, матеріали контрольного заходу передано до правоохоронних органів щодо притягнення посадової особи до кримінальної відповідальності за ст. 172 КК України та направлено до місцевого суду адміністративний протокол за ч. 3 ст. 41 КУпАП, складеного відносно роботодавця, яким вчинено адміністративний проступок, у зв’язку з чим судовими органами застосовано до нього адміністративне стягнення у розмірі 8,5 тис. гривень. 


	
	3.5. Сприяння веденню та поширенню досвіду розвитку всіх рівнів соціального діалогу, спрямованих на поліпшення ситуації у сфері зайнятості, продовження проведення моніторингу укладання колективних договорів,  надавати методичну допомогу сторонам соціального діалогу.
	Важливу роль для реалізації трудових прав відіграють регіональні нормативно-правові акти. В області діє Територіальна угода про регулювання основних соціально-економічних принципів та трудових відносин, укладена спільно з соціальними партнерами                             на 2017-2020 роки, спільними зобов’язаннями якої передбачено питання, спрямовані на підвищення конкурентноздатності місцевих виробників, сприяння зростанню зайнятості та рівня життя населення, питання щодо забезпечення гендерної рівності в т.ч. в сфері зростання доходів, тощо.  Соціальні партнери області значну увагу приділяють розвитку соціального діалогу на рівні підприємств.
З метою створення надійної основи соціального захисту працівників, недопущення порушень трудового законодавства та підвищення рівня оплати праці, поширення колдоговірного регулювання відносин, проводиться широка інформаційно-роз’яснювальна робота серед різних категорій працюючих.. За останніми статистичними даними серед підприємств, що звітують до органів статистики, регулюють соціально-трудові відносини через колективний договір 2034 колективи, що охоплює 78,9% працюючих (в Україні – 73,2%). Крім того, місцевими органами соціального захисту населення зареєстровано ще 2610 колективних договорів по суб’єктах господарювання, які здійснюють виробничу діяльність на території області, але статистично не обстежуються. Тобто, загалом у суб’єктів господарювання області укладено 4644 примірників зареєстрованих колективних договорів.  

	
	3.6. Сприяння створенню мотивації до продуктивної праці, здійснення моніторингових досліджень у сфері оплати праці.
	З метою сприяння зростанню рівня оплати праці Департаментом соціального захисту населення облдержадміністрації систематично проводиться моніторингові дослідження в сфері оплати праці та колективно-договірного регулювання відносин, зокрема показників:

· заробітної плати в розрізі видів економічної діяльності;
· заробітної плати в розрізі районів та міст обласного підпорядкування;
· рівня життя населення;

· кількості найманих працівників за розмірами нарахованої їм заробітної плати;

· рівня регулювання трудових відносин через колективний договір в розрізі відповідних територій.

У Департаменті соціального захисту населення забезпечується робота «гарячої» телефонної лінії. Щоденно, впродовж робочого дня, спеціалістам підприємств, установ, організацій, окремими громадянам надаються роз'яснення щодо застосування законодавства про працю та недопущення його порушення, в тому числі з питань побудови ефективних систем оплати праці на підприємствах, які стимулюють до продуктивної праці зайнятих працівників. 

	
	3.7. Взаємодіяти у  створенні рівних умов щодо зайнятості на ринку праці, в тому числі вразливих груп населення та жінок. Забезпечення проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи та надання правової допомоги, в тому числі жінкам у разі дискримінації їх на ринку праці.


	В області проводиться робота із забезпечення державою додаткових гарантій особам, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці. В усіх базових центрах зайнятості діють індивідуальні плани робіт безпосередньо з кожним громадянином, який потребує додаткового соціального захисту. Упродовж року до активних програм залучено 1,9 тис. безробітних «квотної» категорії, 6 тис. безробітних осіб квотних категорій отримали 11,4 тис. різноманітних профорієнтаційних послуг.

З метою  ліквідації дискримінації за ознакою статі при вирішенні питання працевлаштування службою зайнятості  ведеться інформаційно-роз’яснювальна робота з роботодавцями щодо  досягнення паритетного становища жінок і чоловіків у всіх сферах життєдіяльності суспільства, в тому числі їх правового забезпечення, ліквідації дискримінації за ознакою статі при вирішенні питання працевлаштування. 

Впродовж звітного періоду з 20,2 тис. жінок, які перебували на обліку та отримували комплекс соціальних послуг, 4,9 тис. осіб були працевлаштовані, зокрема 209 осіб – на нові робочі місця з компенсацією роботодавцю єдиного соціального внеску, 3 особи започаткували власну справу, отримавши одноразово допомогу по безробіттю; 905 жінок проходили професійне навчання та перенавчання, 833 особи були залучені до тимчасової зайнятості. 

    17,6 тис. жінок отримали 49,9 тис. різноманітних профорієнтаційних послуг. 6,5 тис. безробітних жінок стали учасницями профорієнтаційних заходів з техніки пошуку роботи, 954 жінки взяли участь в семінарах з орієнтації на професійне навчання, 271 особа відвідала семінари з питань організації підприємницької діяльності. Також в умовах обмежувальних карантинних заходів 1,5 тис. безробітних жінок стали учасницями онлайн вебінарів служби зайнятості. З метою підвищення рівня поінформованості громадян з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків  на сайті облдержадміністрації в розділі «Гуманітарна сфера» діє рубрика «Гендерна рівність». У цій рубриці розміщено нормативно-правову базу забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків, матеріали гендерного портрету області, інформацію стосовно громадських організацій, які впроваджують гендерну політику.

Інформація про освітньо-просвітницькі заходи щодо забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків, подолання гендерних стереотипів висвітлюється на сайті ОДА, а також сайтах райдержадміністрацій та міських рад міст обласного значення.


	
	3.8. Здійснення контролю та моніторингу за використанням праці іноземців та осіб без громадянства, що працюють у роботодавців області.
	Відповідно до вимог Закону України «Про зайнятість населення», на підставі  розгляду поданих роботодавцями документів Чернігівським обласним центром зайнятості протягом 2020 року були прийняті рішення щодо видачі 37 дозволів, продовжено дію 39 дозволів та скасовано 17 дозволів на застосування праці іноземців на підприємствах області. Зокрема, прийняті рішення щодо видачі дозволів громадянам: Естонії (3 дозволи), Китаю (4 дозволи), Туреччини (10 дозволів), Ірану (4 дозволи), Російської Федерації (2 дозволи),  Республіки Білорусь (5 дозволів),  Ізраїль (2 дозволи), Вірменії (4 дозволи), Азербайджану, Йорданії, Казахстану (по 1 дозволу відповідно).  

   Продовжено дію дозволів на застосування праці іноземців та осіб без громадянства: Російської Федерації (12 дозволів), Туреччини (6 дозволів), Польщі (4 дозволи), Китаю (3 дозволи), Республіки Білорусь (3 дозволи), Індонезії (4 дозволи), Італії (2 дозволи), Грузії,  Азербайджану,   Узбекистану, Молдови, Румунії (по 1 дозволу відповідно). 

	
	3.9. Здійснення моніторингу суб’єктів господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні та здійснюють наймання працівників для подальшого виконання ними робіт в Україні в інших роботодавців.
	  До Переліку суб'єктів господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні, та суб'єктів господарювання, які здійснюють наймання працівників для подальшого виконання ними роботи в Україні у інших роботодавців, який формується та ведеться Державною службою зайнятості, включено 27 роботодавців Чернігівської області.  З чотирма з них Чернігівським міським центром зайнятості укладені договори про співпрацю.

	4.Запровад-ження механізмів активізації безробітних до пошуку роботи. 
	4.1. Сприяння працевлаштуванню населення, що шукає роботу та звертається за послугами до служби зайнятості,  на вільні та новостворені робочі місця; надання їм комплексу соціальних послуг.
	За сприянням  служби зайнятості області протягом 2020 року забезпечено роботою та повернуто до трудової діяльності шляхом працевлаштування на вільні та новостворені робочі місця 18,5 тис. громадян, зокрема, за безпосереднім направленням служби зайнятості - 17,3 тис. осіб, у тому числі 10,7  тис. офіційно безробітних.

	
	4.2. Стимулювання роботодавців області та суб'єктів малого підприємництва, що ведуть свою діяльність у пріоритетних галузях економіки, до створенню нових робочих місць шляхом надання компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування у разі працевлаштування за направленням служби зайнятості безробітних громадян, в тому числі, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці.
	  Відповідно до «Порядку компенсації роботодавцям витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування» 191 роботодавцю області, які працевлаштували 358 безробітних на новостворені робочі місця, здійснювалася компенсація розміру єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.

   Серед працевлаштованих - 83 особи (23,2%) належать до категорій громадян, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню. 275 рішень (76,8%) прийнято стосовно суб'єктів малого підприємництва, які створювали нові робочі місця в пріоритетних видах економічної діяльності.

	
	4.3. Проведення семінарів та тренінгів з техніки пошуку роботи, інших інформаційних та консультаційних заходів, в т.ч. з використанням індивідуальних тестових методик, спрямованих на прискорення  працевлаштування безробітних.
	У 2020 році 12,5 тис. безробітних осіб стали учасниками 2,2 тис. семінарів з техніки пошуку роботи, на яких мали змогу дізнатися про джерела пошуку вакансій, опанувати навичками ведення співбесіди з роботодавцями, навчитись складати резюме, розширити уявлення про підходящу роботу, визначити ефективні шляхи та методи пошуку роботи з урахуванням власних умінь, професійно-кваліфікаційних якостей та наявного досвіду. 

Також в умовах обмежувальних карантинних заходів в режимі відеоконференцій було проведено 389 онлайн вебінарів, участь в яких взяли 3,7 тис. безробітних та шукача роботи. Зокрема на 231 вебінарі за участю 2,1 тис. осіб розглядались загальні питання зайнятості, презентувались послуги та можливості служби зайнятості, інформувалось про ситуацію на ринку праці, переваги офіційного працевлаштування та ризики нелегальної зайнятості та неврегульованої трудової міграції тощо. 

На 158 вебінарах 1,6 тис. безробітних знайомились із сучасними методами пошуку вакансій, опановували навички скадання резюме та та ведення співбесіди з роботодавцем, дізнавались про використання веб-ресурсів державної служби зайнятості для отримання додаткових знань та компетенцій. 

Індивідуальні профконсультаційні послуги були надані 15,6 тис. безробітних осіб, в т.ч. 856 осіб отримали профконсультації із застосуванням профдіагностичного тестування з метою виявлення схильності до певних видів професійної діяльності, 2,3 тис. безробітних отримали профконсультації дистанційно та в режимі онлайн.

	
	4.4. Проведення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних громадян з метою підвищення їх конкурентоздатності та покращання якості робочої сили  з урахуванням потреб ринку праці та замовлень роботодавців. 
	Актуальною соціальною послугою безробітним громадянам у сучасних умовах залишається професійна підготовка, перепідготовка або підвищення кваліфікації в першу чергу, за затребуваними в області робітничими професіями та під замовлення роботодавців.

За направленням служби зайнятості проходили професійне навчання, перенавчання або підвищення кваліфікації  2,4 тис. безробітних, з них 2,3 тис. - за замовленням роботодавців (98,9%). 

Для оперативного реагування на потреби роботодавців за індивідуальними планами і програмами навчалися 17 безробітних за професіями: електрогазозварник, електромонтер, токар, тракторист-машиніст, машиніст автовишки, водій навантажувача, кухар, перукар  тощо. 

Підвищували кваліфікацію шляхом стажування безпосередньо на робочих місцях  0,8 тис. осіб  за професіями: тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва, електрогазозварник, фрезерувальник, водій автотранспортних засобів, столяр, ливарник пластмас, машиніст тепловоза, оператор сушильних установок, апаратник оброблення зерна, токар, швачка, кухар, продавець продовольчих товарів  тощо, 1,5 тис. безробітних з нашої області навчалися у центрах професійно-технічної освіти державної служби зайнятості у Сумській, Рівненській та Одеській областях. 

У звітному періоді 43 особи у віці старше за 45 років та такі, що мали страховий стаж не менше 15 років, отримали ваучер для підвищення своєї конкурентоздатності за професіями: медична сестра (2 особи), кухар (3 особи), кондитер (12 осіб), швачка (10 осіб), тракторист-машиніст (16 осіб).

	
	4.5. Організація громадських робіт в інтересах територіальних громад та інші роботи тимчасового характеру,  які заохочують та стимулюють безробітних до продуктивної зайнятості та надають їм матеріальну підтримку.
	До участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру було залучено 1,9 тис. осіб. З них 1,3 тис. осіб  відпрацювали  на громадських роботах: 514 безробітних займався роботами по благоустрою населених пунктів, впорядкуванню кладовищ,  ліквідації  несанкціонованих сміттєзвалищ, 657 осіб - екологічним захистом навколишнього середовища (прибиранням та збором вторинної сировини  - макулатури, поліетилену, поліетиленових пляшок),  27 безробітних надавали допомогу сім’ям загиблих учасників АТО та іншим соціально вразливим верствам населення; 34 безробітних в управліннях соціального захисту населення інформували громадян про порядок отримання житлових субсидій  тощо, 0,8 тис. осіб було залучено до робіт тимчасового характеру, переважно у сільському та лісовому господарствах, будівництві та у переробній промисловості.

	5. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні

на рівних умовах конкурувати на ринку праці.
	5.1. Забезпечення режиму найбільшого сприяння працевлаштуванню на вакантні та новостворені робочі місця безробітних із  категорії громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню.
	В області проводиться робота із забезпечення державою додаткових гарантій особам, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці. В усіх філіях Чернігівського ОЦЗ діють індивідуальні плани робіт безпосередньо з кожним громадянином, який не здатний на рівних умовах конкурувати на ринку праці. Протягом року перебувало на обліку 7 тис. соціально вразливих осіб.  Загалом до активних програм залучено 1,9 тис. безробітних «квотної» категорії, зокрема, працевлаштовано – 1,4 тис.  осіб, навчено новим професіям – 0,2 тис. осіб, залучено до громадських та тимчасових робіт – 0,3 тис. осіб.

	
	5.2.Забезпечення проведення інформаційних заходів, удосконалення системи профорієнтаційної діяльності, орієнтованої на потреби ринку праці та підвищення мотивації осіб з інвалідністю до пошуку роботи, забезпечення ефективної професійної підготовки під замовлення роботодавців з подальшим працевлаштуванням. 

Забезпечення  індивідуального супроводу щодо соціальної реабілітації безробітних осіб з інвалідністю.
	В області триває робота щодо надання послуг та сприяння працевлаштуванню осіб з інвалідністю. З метою надання інформаційно-консультативних та профорієнтаційних послуг з питань навчання та працевлаштування осіб з інвалідністю в управліннях соціального захисту населення створено стенди з інформаційними матеріалами щодо послуг, що надаються центрами зайнятості та центрами професійної реабілітації, із зазначенням професій, за якими можна навчатися зазначена особа.

Протягом 2020 року перебувало на обліку 1,9 тис. безробітних з інвалідністю. Знайдено роботу 369 безробітним інвалідам, у т.ч. 15 осіб працевлаштовано на нові робочі місця з виплатою компенсації ЄСВ роботодавцям, здійснено 44 направлення до тимчасової зайнятості – громадяни з особливими потребами брали участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру.

  За направленням служби зайнятості 64 особи  набули нових професій або пройшли перенавчання. Так, безробітні інваліди були скеровані на навчання за такими професіями: слюсар-ремонтник, тракторист-машиніст,  водій автотранспортних засобів, оператор котельні тощо.

Для забезпечення успішної адаптації та закріплення на новому робочому місці службою зайнятості здійснюється індивідуальний супровід осіб з інвалідністю після працевлаштування за направленням служби зайнятості, яким було охоплено 139 осіб з інвалідністю.

	
	5.3. Забезпечення надання адресних профорієнтаційних послуг безробітним  особам, які не здатні на рівних конкурувати на ринку праці та які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, зокрема, учасникам АТО, внутрішньо переміщеним особам,  з урахуванням їх особистих життєвих обставин та потреб ринку праці. 
	З метою забезпечення адресного підходу у вирішенні проблем працевлаштування безробітних осіб, які не здатні на рівних конкурувати на ринку праці та які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню. У 2020 році на обліку в службі зайнятості перебували 565 безробітних осіб з числа колишніх військовослужбовців, з них безпосередньо у 2020 році отримали статус безробітного  330 осіб.
   472 безробітні особи отримали 1,2 тис. різноманітних профорієнтаційних послуг: 779 профінформаційних, 422 профконсультаційні, в тому числі 16 із застосуванням психодіагностики, та 10 послуг з профвідбору.

   Також проведено 7 інформаційних семінарів для демобілізованих військовослужбовців, участь в яких взяли 33 безробітні особи, в т.ч. 12 учасників АТО.    

   184 безробітних учасників АТО взяли участь в тематичних тренінгах та майстер-класах з техніки пошуку роботи, 22 особи були залучені до семінарів з орієнтації на професійне навчання та здобуття актуальних на ринку праці професій, 15 безробітних осіб стали учасниками семінарів з питань організації підприємницької діяльності, 60 осіб відвідала семінари з орієнтації на військову службу за контрактом в Збройних Силах України, 37 осіб взяли участь у тренінгах з підвищення мотивації до працевлаштування, 15 осіб стали учасниками семінарів «Ризики нелегальної трудової міграції», 34 особи відвідали ярмарки вакансій та презентації роботодавців, 28 безробітних взяли участь в онлайн вебінарах.

За 2020 рік працевлаштовано 138 колишніх військових, троє отримали одноразово усю належну їм допомогу по безробіттю і започаткували власну справу, 9 осіб набули затребуваних на ринку праці професій, 6 осіб були скеровані до тимчасової зайнятості.
У 2020 році на обліку в службі зайнятості перебували 175 внутрішньо переміщених безробітних осіб. З них працевлаштовано – 48 осіб, 7 осіб набули актуальних на ринку праці регіону професій, 5 осіб  взяли участь у громадських та інших тимчасових роботах, 148 безробітним внутрішньо переміщеним особам було надано 376 профорієнтаційних послуг, з них 236 профінформаційних, 139 профконсультаційних, в тому числі одна особа пройшла психодіагностичне тестування, ще одна - профвідбір.

 До семінарів та тренінгів з техніки пошуку роботи було залучено 48 безробітних переселенців, 7 осіб взяли участь у семінарах з орієнтації на професійне навчання, 4 особи відвідали заходи з орієнтації на службу у Збройних силах України, 8 осіб - семінари на тему "Ризики нелегальної трудової міграції", ще 4 особи долучались до семінарів з питань організації підприємницької діяльності.

 До проведення інформаційних заходів для таких  безробітних осіб активно залучаються соціальні партнери служби зайнятості як з числа державних установ, так і громадських організацій, які опікуються питаннями надання соціальної підтримки окремим категоріям населення.  

	
	5.4. Організація професійного навчання учасників антитерористичної операції в рамках реалізації бюджетної програми, спрямованої на здобуття або удосконалення професійних знань, умінь та навичок учасників АТО.
	В рамках реалізації бюджетної програми за напрямом соціальна та професійна адаптації постраждалих учасників Революції Гідності  та учасників АТО/ООС у 2020 році місцевими управліннями соціального захисту населення укладено тристоронні договори на навчання 130  учасників АТО на загальну суму 1,1 млн грн.
Упродовж звітного періоду 6 колишніх учасників АТО/ООС проходили професійне навчання на курсах цільового призначення «Основи малого підприємництва», "Дотримання правил безпечного ведення робіт під час експлуатації обладнання, що працюють під тиском на різних видах палива", решта (3 особи) здобули професії "перукар", "ливарник пластмас", "електрогазозварник".

	
	5.5. Надання особам з особливими потребами  інформаційно-консультативних та профорієнтаційних послуг з питань можливостей навчання щодо здобуття відповідних професій та працевлаштування.

Ведення інформаційного банку даних осіб з інвалідністю, що виявили бажання навчатися.


	У закладах освіти області, в тому числі інтернатного типу, проводиться інформаційно-просвітницька робота щодо надання адресних профорієнтаційних послуг здобувачам освіти. Зокрема: години спілкування, індивідуальні бесіди з учнями, конкурси малюнків «Професія моєї мрії». Старшокласників та їх батьків ознайомлюють з державними закладами освіти, де зможуть здобути професійну освіту особи, які мають порушення слуху, зору тощо. Практичними психологами проводяться діагностичні тестування на визначення здібностей та професійних нахилів вихованців. 
Також у закладах створено інформаційні куточки, де практичні психологи і соціальні педагоги розміщують інформацію для учнівської молоді з питань профорієнтації та вибору майбутньої професії. 

Впродовж звітного періоду 1,7 тис. безробітних осіб з інвалідністю надано 5,1 тис. профорієнтаціних послуг: 3,3 тис. профінформаційних, 1,8 тис. профконсультаційних, в тому числі 60 послуг із застосуванням психодіагностичного тестування, та 8 послуг з профвідбору;  478 безробітних осіб цієї категорії взяли участь у заходах з техніки пошуку роботи, 32 особи стали учасниками семінарів з організації підприємницької діяльності та самозайнятості, 37 осіб взяли участь у вебінарах в режимі онлайн. 

З метою підвищення мотивації до працевлаштування, розвитку професійних компетенцій та проінформованості про ринок праці, 49 осіб з інвалідністю, які перебувають на обліку в службі зайнятості, взяли участь у низці мотиваційних тренінгів, зокрема за темами «Повір у себе», «Відчуй себе впевнено», «Знайдемо роботу разом», «Рівні можливості – шлях до успіху». З числа учнівської молоді 9 осіб стали учасниками профорієнтаційних уроків та 14 учнів долучились до проведення "Дня кар’єри".

Профорієнтаційні послуги отримали 24 особи з інвалідністю з числа учнівської молоді, зокрема, 9 учнів стали учасниками профуроків, 14 - залучені до проведення "Дня кар'єри" на базі національного університету "Чернігівська політехніка".

Спеціалісти філій Чернігівського ОЦЗ та Чернігівського міського центру зайнятості розробляють індивідуальні плани робіт безпосередньо з кожним громадянином з особливими потребами.  


